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NOJIO)KEHUE
OB OBIEM COBPAHIH PAFOTHHKOB
My HHIIIATLI0TO BIOTACTHON0 A0UIKOALIOT0 0GPAI0RATELION0
yupestenit lereiii cat KoMOHINPOBANIOTO Bita No 46>

1. OBiuie no:1owenis
L1. Hactosuee noioxenne paspaborano B cootserctsin ¢ Deiepatbhbi
sakorion Ne 273-03 «O6 ofpasosanni B Poccuiickoli Gexepauiiv, Yerasos
My=HULHIATLIORO GIOJUKETHOTO JOWIKOABHOTO OGPA3OBATEALIONO. YUPEAUCHIS
«Jletexnii can KovGHimpoBaHoro pia Ne 46 (1anee — Yapexeine).

1.2. OBiuee coGpanie paGotHinkos (zazee - OBuee coGpanite) ~ KomernanbHbi
oprait cavoynpasienis, oSbeamnsouuii  Beex  pagoTHikon  Vupeiienis,
OCYLLECTBIAOILIX CBOIO AEATEILHOCTS Ha OCHOBE TPYI0BONO A0FOBOPA.

13, B cnoeli pestenpnocti Ouiee coGpaiiie pykoojctsyercs Kowetitytuneli
Poceniickolt Mexepaun, Konseruueli OOH o npasax peGeitia, esepaibibin,
PETHONABIbIN  MCCTHBIM  3AKOHOZATEIICTHOM, AKTAMH OPTaioB  MECTHOrO
cavoynpaBieiis 5 00HaCTH 00pATOBANIA  coUMATBHON 3aLuTsL, Yetanom [0V
1 HACTOALIUEN TIO/IOKEHIEN.

1.3, Lleabio gesreapiocti OGumero coGpats spasetcs ofiiee pyKOBOCTEO
OpramMUMCHi B COOTBETCTBHM ¢ YUPENMTENBHBIMH,  TPOTPAMMIBINK
LOKYMEHTAMH U JIOKAIbHbIMH AKTAMH.

1.4 OBiniee copartite paGOTACT B TeCHOM KOHTAKTE ¢ AAMHHHCTpAILEI 1 MBI
opraiavin  cavoynpanienis  JIOY, B coorsereTsmi ¢ AelicTRyOmIN
JUKOHOAATEILCTHOM, TI0A3AKONHbIMI HOPMATHBHEIMH aKTasti 11 Yerasoy JIOY

2. 3aaaun OButero coGpanns
2.1. OGuee cobpane:

1) OpHHMMACT KOZUICKTHBHBL AOrOBOP, NPABITA BYTEHHErO TPYAOBOTO
pacriopsjika Yupesienis;

2)  AGeT peKOMENIGWMH N0  BONPOCAM MPHHATUA IOKATbHbIX aKTOB,
PeryAHpYIOUUIX TPYAOBbIE OTHOLICHIS ¢ PASOTHHKANK Y 4peRieHits;

3) wibupact npecrapirencii paGOTHHKOB B  Opraul U KOMHCCHN
Vupenaerins;

4) xomataiicTByeT 0 HarpwAeIHi PAGOTHHKOB YupeRIeHits;

5)  PACCMATPHBACT HHblC BOMPOCH ACATENBHOCTH YPEAICHHS, MPUISTHE
OBl coGpariier K CBOGMY PAccMOTPEHHIO 1HGO  BbIHECEHHBIE HA €TO
PACCHOTPCHHE 3BeAYIOLIIN VHpeseHIL.





ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждении «Детский сад комбинированного вида № 46»

муниципального образования города Братска

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» муниципального образования города Братска  (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» муниципального образования города Братска  (далее - Учреждение).

1.2.  Общее собрание работников (далее - Общее собрание) - коллегиальный орган самоуправления, объединяющий всех работников Учреждения, осуществляющих свою деятельность на основе трудового договора.

1.3. В своей деятельности Общее собрание руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным, региональным, местным законодательством, актами органов местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом Учреждения и настоящим Положением.

1.4. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.

1.5. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами самоуправления Учреждения, в соответствии с действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом Учреждения.

2.
Задачи Общего собрания.
2.1. Общее собрание:

1) принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

2) дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения;

3) избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

4) ходатайствует о награждении работников Учреждения;

5) рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующим Учреждения.

3. Организация деятельности Общего собрания
3.1. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год.
3.2. Общее собрание может собираться по инициативе заведующего Учреждением либо  по инициативе не менее четверти членов Общего собрания.
3.3. Общее собрание   правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения.
3.4. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседание, и секретаря, который выполняет функции по ведению протокола и фиксации решений собрания.
3.5.Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.  
4. Ответственность Общего собрания
4.1.Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения.

- за компетентность принимаемых решений.
5. Делопроизводство Общего собрания
5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

5.2. В книге протоколов фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) работников Учреждения;

- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- выступающие лица;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания работников и приглашенных лиц;

- решение.

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

5.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

5.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
6. Заключительные положения
6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

6.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании работников в установленном порядке.

